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Ежегодно на начало календарного года издается приказ об утверждении состава 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и 

урегулированию конфликта интересов, который руководствуется Положением об 

антикоррупционной политике. Председателем комиссии назначается заместитель 

директора по социально-педагогической работе — заведующий отделением – Ревякина 

Светлана Сергеевна. 

На протяжении всего года осуществляется взаимодействие с правоохранительными 

органами по фактам проявления коррупции.  

Ежегодно, до 1 апреля, директор Учреждения подает сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи. 

Ежегодно, вначале календарного года, директором издается приказ об утверждении 

формы карты коррупционных рисков, составляется карта коррупционных рисков, 

проводится оценка коррупционных рисков в целях выявления должностей, наиболее 

подверженным таким рискам. А также разрабатываются предложения по минимизации и 

устранению коррупционных рисков.  

Ежеквартально, на заседаниях рабочей группы по противодействию коррупции 

проводятся:  

 обсуждение вопросов кодекса профессиональной этики и служебного 

поведения работников Центра  

 систематическое ознакомление и разъяснение сотрудникам требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов  

 индивидуальное консультирование сотрудников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур 

 анализ и оценка эффективности принимаемых в Учреждении мер по 

противодействию коррупции 

 разработка предложений по проведению мероприятий по противодействию 

коррупции на очередной календарный год 

 оценка результатов работы, подготовка и распространение отчетных 

материалов о проведенной работе в сфере противодействия коррупции 

При приеме на работу, а также ежеквартально проводятся обучающие семинары, 

совещания, беседы по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

(информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, 

ознакомление работников Учреждения с памятками по противодействию коррупции, 

разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 

обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений), в том числе и организация и проведение 

мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря). 




